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Vorwort

Wie kann selbstbestimmte Berufsorientierung von Menschen
mit Behinderungen besser gelingen als bisher? Welche Még-
lichkeiten bietet KI, sich mit dem eigenen beruflichen Weg aus-
einanderzusetzen? Wie kdénnen Fachkrafte, Peers, Arbeitge-
bende und Angehérige die berufliche Orientierung unterstitzen
- ohne zu bevormunden?

Das sind Fragen, die wir uns im Projekt ,Arbeiten - wie ich es
will'“ (AWIEW) stellen. Finanziert wird das Vorhaben durch das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales mit Mitteln aus dem
Ausgleichsfonds.

Um geeignete Lésungen zu finden, haben wir uns von Anfang
an vielfdltig aufgestellt und setzen dabei auf Menschen mit
Lernschwierigkeiten als Expert:innen in eigener Sache. Das
heildt, wir forschen und gestalten die Lésungen gemeinsam in
einem inklusiven Projektteam: Dieses besteht aus Expert:innen
in eigener Sache, der Eingliederungshilfe (Franz Sales Haus), fur
KI und Human-Computer-Interaction (Fraunhofer FIT), Social
Designer:innen (FH Muinster), Rehabilitations- und Sozialwis-
senschaftler:innen (TU Dortmund). Die Projektkoordination liegt
beim Franz Sales Haus.

Im Mittelpunkt unseres Ansatzes steht die Entwicklung eines
webbasierten Bedarfsanalyse-Tools: berufebuddy.de. Hier hilft
der Avatar “Bo” dabei, Interessen und Fahigkeiten zu erkennen
- und das eigenstdndig oder mit paddagogischer Unterstiitzung.

Fir einen moéglichst groflen Erfolg beruflicher Orientierung be-
ziehen wir in AWIEW auch das Umfeld mit ein. Vor allem pé&da-
gogische Fachkrafte sowie Freunde und Familie sind uns be-
sonders wichtig. Sie férdern die Selbstbestimmung von Men-
schen mit Behinderungen, gestalten mit ihnen gemeinsam den
Alltag und sind oft die wichtigsten Ansprechpartner:innen,
wenn es um die berufliche Zukunft geht.

Mit dem Ziel der méglichst umfassenden Unterstiitzung selbst-
bestimmter beruflicher Orientierung richten wir uns mit drei
Broschiiren und einer Online-Sammlung voller praxisnaher In-
formationen an Menschen mit Behinderungen, die sich beruf-
lich orientieren méchten, an Freunde und Familie sowie an pd-
dagogische Fachkrafte.



Broschiure fiir Eltern und andere Bezugs-
personen von Menschen mit Behinderungen
Orientierung fiir den Ubergang ins
Arbeitsleben und fiar langfristige Perspektiven
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

Diese Broschiire gibt eine erste Ubersicht fiir Eltern und andere

Herzlich Bezugspersonen von Menschen mit Behinderungen, die sich mit
R \"illkommen Fragen rund um berufliche Orientierung und Teilhabe am Ar-
beitsleben beschdaftigen.

Die Inhalte bieten einen versténdlichen Uberblick tiber wichtige
Themen auf dem Weg in das Arbeitsleben, die von ersten Uber-
legungen bis hin zum Einstieg in den allgemeinen Arbeitsmarkt
reichen. Daflr wurden Inhalte zusammengetragen und zu-
sammengefasst, basierend auf Erkenntnissen aus dem Projekt
AWIEW - ,Arbeiten - wie ich es will!* sowie auf Erfahrungen
aus Praxis, Forschung und dem Austausch mit verschiedenen
Akteur:innen. Am Ende jedes Kapitels werden Ihnen darlber
hinaus wichtige weitergehende Informationen und Ressourcen
an die Hand gegeben, die zusatzliche Unterstiitzung ermégli-
chen.

Diese Broschire hilft Ihnen dabei, sich Schritt fur
Schritt mit den Themen vertraut zu machen. Sie
bietet Orientierung fur den eigenen Weg und
zeigt, wie Sie Jugendliche und junge Erwachsene
mit Behinderungen optimal unterstiitzen kénnen.



Kapitel 1: Grundlagen

Dieses Kapitel bietet eine kurze EinfUihrung in zentrale Begriffe
und Themen rund um den Ubergang von der Schule in das Ar-
beitsleben fir Jugendliche und junge Erwachsene mit Behinde-
rungen. Ziel ist es, Eltern und anderen Bezugspersonen einen
Uberblick tiber wichtige Zusammenhénge zu geben, damit Ju-
gendliche und junge Erwachsene mit Behinderungen bei der
beruflichen Orientierung und bei den ndchsten Schritten in
Richtung Ausbildung oder Arbeit begleitet werden kénnen.

Kapitel 1.1: Berufliche Orientierung

Die berufliche Orientierung ist ein wichtiger Schritt auf dem
Weg in das Arbeitsleben. Sie beschreibt den Prozess, in dem
Jugendliche und junge Erwachsene ihre Interessen, Stérken
und Fahigkeiten kennenlernen und herausfinden, welcher be-
rufliche Weg zu ihnen passen kénnte.

In der Regel beginnt die berufliche Orientierung bereits wah-
rend der Schulzeit, hGufig ab der 7. oder 8. Klasse. In dieser
Zeit setzen sich Jugendliche zunehmend mit Fragen zu ihrer
beruflichen Zukunft auseinander.

Sie lernen verschiedene Berufe kennen, sammeln erste prakti-
sche Erfahrungen und Uberlegen, welche Tatigkeiten ihnen lie-
gen und Freude bereiten.

Fur Eltern und andere Bezugspersonen ist diese Phase héaufig
mit vielen Fragen verbunden:

e Welche Méglichkeiten gibt es fur
Jugendliche und junge Erwachsene mit
Behinderungen?

e Welche Angebote kdnnen bei der
beruflichen Orientierung unterstiitzen?

o Welcher berufliche Weg kénnte langfristig
passend sein?



Die berufliche Orientierung ist ein Prozess, der Zeit braucht. Ju-
gendliche und junge Erwachsene sammeln Erfahrungen, pro-
bieren unterschiedliche Méglichkeiten aus und entwickeln Vor-
stellungen Utber ihren weiteren Weg. Ziel ist es, eine passende
berufliche Perspektive zu finden und die ndchsten Schritte in
Richtung Ausbildung oder Arbeit zu planen.

Bedeutung der beruflichen Orientierung fir Ju-
gendliche und junge Erwachsene mit Behinde-
rungen

Fur Jugendliche und junge Erwachsene mit Behinderungen
spielt die berufliche Orientierung eine besonders wichtige Rolle.
Sie kann dabei helfen, eigene Fahigkeiten und Interessen zu
entdecken und passende berufliche Perspektiven zu entwi-
ckeln.

Menschen mit Behinderungen sind auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt seltener vertreten als Menschen ohne Behinderun-
gen. Grunde dafur kénnen beispielsweise Vorurteile, fehlende
Informationen, Barrieren oder unzureichende Unterstiitzung
sein.

Eine gute berufliche Orientierung kann dazu beitragen, diesen
Herausforderungen entgegenzuwirken. Wenn Jugendliche und
junge Erwachsene mit Behinderungen friihzeitig verschiedene
Berufsfelder kennenlernen und ihre eigenen Stdrken besser
einschatzen kénnen, fallt es leichter, passende Wege in Ausbil-
dung und Beschdftigung zu finden. Auch fur Eltern und andere
Bezugspersonen kann es hilfreich sein, einen Uberblick tiber
mdgliche Angebote und Unterstiitzungsstrukturen zu erhalten.

Herausforderungen in der beruflichen Orientie-
rung

Der Ubergang von der Schule in das Arbeitsleben ist fiir viele
Jugendliche, junge Erwachsene und ihre Familien eine wichtige
und teilweise auch herausfordernde Phase. Fir junge Men-
schen mit Behinderungen kénnen zusétzliche Anforderungen
entstehen.

So missen berufliche Wiinsche héufig mit gesundheitlichen An-
forderungen oder individuellem Unterstiitzungsbedarf abge-
stimmt werden. Gleichzeitig kann das System der Angebote,
MaBnahmen und Zustdndigkeiten zundchst unlbersichtlich
wirken.



Nach dem
sogenannten sozialen
Versténdnis von
Behinderung gilt:
Jemand ist nicht
behindert, jemand
wird behindert.

Auch auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt bestehen Barrieren.
Manche Betriebe haben wenig Erfahrung im Umgang mit Be-
schaftigten mit Behinderungen oder kennen vorhandene Unter-
stiitzungsangebote nicht. Dadurch kann der Ubergang von der
Schule in das Berufsleben manchmal Iénger dauern oder mit
Unsicherheiten verbunden sein.

Umso wichtiger ist es, frihzeitig Informationen zu erhalten und
verschiedene Moglichkeiten kennenzulernen. Eltern und andere
Bezugspersonen kénnen Jugendliche und junge Erwachsene
mit Behinderungen in dieser Phase unterstiitzen, indem sie ge-
meinsam mit ihnen Angebote der beruflichen Orientierung nut-
zen, Gespréche mit Beratungsstellen fihren und unterschiedli-
che berufliche Wege in Betracht ziehen.

Daher wird in den ndchsten Kapiteln dieser Broschire eine
strukturierte Ubersicht tiber diese Aspekte gegeben, um eben-
diesen Umgang einfacher zu machen.

Kapitel 1.2: Definition Behinderung

Behinderung ist das Ergebnis individueller Beeintréchtigung
und gesellschaftlicher Rahmenbedingungen. Es gibt aber keine
allgemeingiltige Definition von Behinderung. Denn das Ver-
sténdnis h&ngt von sozialen und kulturellen Normen ab. Zudem
sind Menschen mit Behinderungen vielfdltig.

:

Eine Behinderung wirkt sich insbesondere dann aus,
wenn eigene Voraussetzungen auf Umweltbedingun-
gen treffen, etwa:

e bauliche Barrieren
e fehlende Unterstitzung

Diese Barrieren kbnnen verhindern, dass alle Men-
schen gleichberechtigt am gesellschaftlichen Leben
teilhaben kdénnen.

Das Konzept Behinderung ist also vielfdltig und steht immer in
Bezug auf die kérperliche und soziale Umgebung. In Deutsch-
land gilt, dass Menschen mit Behinderungen die gleichen Még-
lichkeiten haben sollen wie Menschen ohne Behinderungen.
Deshalb sollen bestehende Barrieren abgebaut werden, damit



eine gleichberechtigte Teilhabe in allen Lebensbereichen még-
lich ist.

Aus rechtlicher Sicht gilt:

Eine Behinderung liegt vor, wenn eine Person korperliche, seelische, geistige oder
Sinnes-Beeintréchtigungen hat, die Idnger als sechs Monate andauern und die Teil-
habe am gesellschaftlichen Leben erschweren. Um die Auswirkungen einer Behin-
derung einzuschatzen, wird der Grad der Behinderung (GdB) festgestellt:

o Dieser Wert liegt zwischen 20 und 100
e Ab einem GdB von 50 gilt eine Person als schwerbehindert

Welche Formen von Behinderung gibt es?

Einschrankungen der Bewegungsfdahigkeit.
Zum Beispiel durch Léhmungen, Amputationen,
Muskelerkrankungen oder chronische Erkrankungen des

Kérperliche
(motorische)

Beeintréchtigungen
Bewegungsapparates.

Einschrankungen der Sinneswahrnehmung.
Sensorische Zum Beispiel Sehbehinderungen oder Blindheit, Hérbehinderungen
Beeintréchtigungen oder Gehorlosigkeit sowie Beeintrachtigungen des
Gleichgewichtssinns.

Einschrankungen im Bereich des Denkens, Lernens oder der
Informationsverarbeitung.
Zum Beispiel Lernschwierigkeiten oder geistige Behinderungen.

Kognitive
Beeintréchtigungen

Erkrankungen oder Stérungen, die das Denken, Fiihlen und

Psychische Verhalten beeinflussen.
Beeintréchtigungen Zum Beispiel Depressionen, Angststérungen oder
Zwangsstoérungen.

Langfristige gesundheitliche Beeintrdchtigungen wie Diabetes,

Chronische

Multiple Sklerose oder rheumatische Erkrankungen, die zu
Erkrankungen . i . . .

Einschrankungen im Alltag fihren kénnen.
Mehrfach- Wenn mehrere Beeintrachtigungen gleichzeitig bestehen und sich

behinderungen gegenseitig beeinflussen.




Kapitel 1.3: Arbeitsmarkt mit Behinderungen

Um Jugendliche und junge Erwachsene bei der beruflichen Ori-
entierung unterstitzen zu kdénnen, ist ein genaues Versténdnis
vom allgemeinen Arbeitsmarkt wichtig. Auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt arbeiten die meisten berufstdtigen Menschen.
Hier bieten Unternehmen ArbeitsplGtze an und Menschen be-
werben sich auf diese Stellen. Die Unternehmen stehen mitei-
nander im Wettbewerb. Sie mochten gute Produkte oder
Dienstleistungen anbieten und wirtschaftlich erfolgreich sein.

Auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt versuchen Unternehmen oft,
ihre Arbeit mdglichst effektiv und wirtschaftlich zu gestalten.
Gleichzeitig schétzen Unternehmen Vielfalt. Es wird deshalb
darauf geachtet, dass Arbeitspldtze fur unterschiedliche Men-
schen zugdnglich sind.

Arbeit ist fur viele Menschen ein wichtiger Teil des Lebens. Sie
ermoglicht finanzielle Unabhdngigkeit, soziale Kontakte und
personliche Weiterentwicklung.

Auch fur Menschen mit Behinderungen spielt die gleichberech-
tigte Teilhabe am Arbeitsmarkt eine wichtige Rolle. Oft wiin-
schen sie sich, eine passende Arbeit zu finden und ihre Fahig-
keiten einzubringen.

Die Teilnahme von Menschen mit Behinderungen am allgemei-
nen Arbeitsmarkt bietet sowohl Chancen als auch Herausfor-
derungen.

e Viele Arbeitsplatze sind noch nicht vollsténdig
barrierefrei gestaltet.
e Burokratische Hiirden bei dem Ubergang von Schule in

Herausforderungen den Beruf oder die Ausbildung.
e Oft sind Unterstiitzungsangebote nicht allen Beteiligten
ausreichend bekannt.
e Zunehmende Inklusion bei Unternehmen.
e Vielfalt am Arbeitsmarkt erzeugt Mehrwert fur
Unternehmen.
Chancen

e Mit passenden Rahmenbedingungen und
Unterstiitzung kdnnen Menschen mit Behinderungen
ihre Fahigkeiten und Talente erfolgreich einbringen.




Damit Inklusion auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt gelingt, gibt es feste gesetzli-
che Grundlagen. Zwei Regelwerke sind dabei besonders wichtig, da sie das Recht
auf Selbstbestimmung und Unterstiitzung sichern: das Bundesteilhabegesetzt
und die UN-Behindertenrechtskonvention.

BTHG

Das BTHG (Bundesteilhabegesetz) soll fur mehr Selbstbestimmung und Teilhabe
von Menschen mit Behinderungen in Deutschland sorgen. Alle Menschen mit Be-
hinderungen sollen dafiir die bestmdgliche Unterstiitzung bekommen. Dafir gibt
es neue Gesetztestexte in den Sozialgesetzbiichern. Ein wichtiger Teil ist die Teil-
habe an Arbeit. Durch das BTHG hat sich viel vercéindert. Zum Beispiel gibt es an-
dere Leistungsanbieter und das Budget fur Arbeit oder das Budget fur Ausbil-
dung.

UN-BRK

Die UN-BRK (UN-Behindertenrechtskonvention) ist ein Vertrag der Vereinigten Na-
tionen. Durch die UN-BRK sollen alle Menschen gleichbehandelt werden. Deswe-
gen sind in ihr Rechte von Menschen mit Behinderungen beschrieben. In der UN-
BRK steht, dass Menschen mit Behinderungen ein Recht auf Arbeit haben. Sie sol-
len auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt so arbeiten kdnnen wie Menschen ohne
Behinderungen. Sie sollen sich ihre Arbeit selbst aussuchen kénnen und sie sollen
mit der Arbeit genug Geld verdienen, um davon zu leben.




Kapitel 2: Orientierungsangebote

Um bei den ersten Schritten der beruflichen Orientierung zu un-
terstitzen, kénnen Eltern und andere Bezugspersonen sich
Uber mégliche Orientierungsangebote informieren. Die Orien-
tierungsangebote kénnen von Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen wahrgenommen werden und haben das Ziel, tiber
berufliche Themen aufzukl@ren und erste Erfahrungen im Be-
rufsleben zu machen.

Potenzialanalyse

Die Potenzialanalyse ist eine MaRnahme, die die Berufswahl er-
leichtern und Interessen fur Berufsfelder erkenntlich machen
soll. Schiler:innen der 7. und 8. Klasse fuhren die Potenzialana-
lyse durch, um ihre eigenen Kompetenzen, Fdhigkeiten und
Stdrken herauszufinden. Die Ergebnisse einer Potenzialanalyse
sind Grundlage fiir weitere Schritte der Berufsorientierung, wie
zum Beispiel die Berufsfelderkundung.

Berufsfelderkundung

Die Berufsfelderkundung ist ein eintdgiges Schnupperprakti-
kum. Die Berufsfelderkundung erfolgt oft nach der Potenzial-
analyse, um Interessen zu entwickeln sowie zu erweitern, Ein-
blicke in Arbeitsabléufe zu erhalten und praktische Erfahrungen
zu sammeln. Berufsfelderkundungen finden in der Regel in der
8. Klasse statt.

Tipp bei der Suche nach Berufsfelderkundung:
Bei einer Internetsuche nach dem Begriff ,,Berufs-
felderkundung® in Kombination mit einer ge-
wiinschten Stadt erscheinen Buchungsportale fir
Berufsfelderkundungen. Dort kénnen Schiler:innen
Berufsfelderkundungen auswdahlen.



Schiler:innenjob

Der Schiler:innenjob ist eine Nebentdtigkeit wdhrend der
Schulzeit. Er dient als Taschengeldaufbesserung. Aullerdem
kénnen durch einen Schiler:innenjob erste Erfahrungen im Be-
rufsleben gemacht werden. Schiler:innen kdnnen den ersten
Schiler:innenjob ab einem Alter von 13 Jahren ausuben. Als
Schiler:innenjob gilt beispielsweise das Austragen von Zeitun-
gen, Nachhilfe geben oder Kellnern.

Praktika

Das Praktikum ist eine zeitlich begrenzte Tatigkeit in einem Un-
ternehmen oder Betrieb. Sie dient dazu, einen Beruf besser
kennenzulernen. Aullerdem kénnen so die ersten praktischen
Erfahrungen gesammelt werden. Ein Praktikum hilft dem Un-
ternehmen und der Person im Praktikum, herauszufinden, ob
sie zueinander passen. Praktika dauern meist einige Wochen.

KaoA-Star

Hilfreich bei der beruflichen Orientierung kann das Programm

2 I g KAoA-Star (Kein Abschluss ohne Anschluss) sein. Die Zielgruppe

@ sind Schuler:innen mit Behinderungen und besonderem Unter-
stitzungsbedarf.

Das Ziel ist es, die Schiiler:innen beim Ubergang von der Schule
t’ auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zu unterstitzen. Dabei wer-
den die Schuler:innen vom Integrationsfachdienst begleitet.
Zudem besteht eine enge Zusammenarbeit zwischen der Agen-
tur fur Arbeit, den Eltern, der Schule und Betrieben, in denen die
Schiler:innen Praktika machen kénnen.

Zu den Elementen des KAoA-Star-Férderprogramms gehdren
beispielsweise die zuvor genannten MaRnahmen wie die Prak-
tika, die Potenzialanalyse und die Berufsfelderkundung.




Weiterfihrende Informationen zu diesem Kapitel:

Potenzialanalyse:
e Bundesministerium fur Bildung und Forschung - Beschreibung der Potenzi-
alanalyse: https://tip.de/bso80o
e Bundesministerium fir Bildung, Familie, Senioren, Frauen und Jugend - In-
formationen Uber Potenzialanalysen: https://tlp.de/axbpf
e Ausbildungsparks Verlag - Beispielhafte Potenzialanalyse:
https://tip.de/o4drrm

Berufsfelderkundung:
e Landesregierung NRW - Informationsbroschire zur Berufsfelserkundung:
https://tip.de/2pu8t

Schiiler:innenjobs:
e Minijob-Zentrale - Informationen lUber Schiiler:innenjobs:
https://tip.de/iqcfl

Praktika:
e Bundesagentur fiir Arbeit - Podcast und Informationen zu Praktika:
https://tip.de/gxsf3
e Bundesagentur fir Arbeit - Liste mit Praktikumsplatzen:
https://tip.de/x1909
e Bundesagentur fiir Arbeit - Suche nach einem Praktikumsplatz:
https://tip.de/rcloz

KAoA-Star:
e Kommunale Koordinierung - Informationen fir Eltern in Leichter Sprache:
https://tip.de/en9yt
e Ministerium fur Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen - Die
KAoA-STAR-Standardelemente im Rahmen der Landesinitiative ,Kein Ab-
schluss ohne Anschluss - Ubergang Schule Beruf NRW*:
https://tip.de/387z



https://t1p.de/bso8o
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https://t1p.de/x19o9
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https://t1p.de/387z

Ziel der Berufsein-
stiegsbegleitung
ist es, den Uber-
gang von der
Schule in eine Be-
rufsausbildung zu
erleichtern und
Jugendliche und
junge Erwachsene
auf diesem Weg
individuell zu
begleiten.

Die Berufsvorberei-
tende Bildungs-
malBnahme kann
dabei helfen, ei-
gene

Stdarken besser
einzuschdtzen und
eine passende
berufliche
Perspektive zu
entwickeln.

Kapitel 3: UbergangsmaBnahmen

Der Ubergang von der Schule in das Arbeitsleben verlduft nicht
immer direkt Gber eine Ausbildung oder eine Arbeitsstelle. Viele
Jugendliche und junge Erwachsene sammeln zundchst weitere
Erfahrungen, orientieren sich beruflich oder nutzen Unterstit-
zungsangebote, bevor sie sich fur einen konkreten beruflichen
Weg entscheiden.

Fur Jugendliche und junge Erwachsene mit Behinderungen gibt
es verschiedene MaBnahmen, die genau in dieser Ubergangs-
phase unterstitzen kénnen. Sie bieten die Mdglichkeit, berufli-
che Interessen weiterzuentwickeln, praktische Fdhigkeiten
auszuprobieren und individuelle Starken zu entdecken. Gleich-
zeitig erhalten Jugendliche und junge Erwachsene mit Behin-
derungen Begleitung und Unterstitzung, um herauszufinden,
welcher néchste Schritt fur sie passend sein kann.

Berufseinstiegsbegleitung (BerEb)

Die BerEb ist ein Angebot der Agentur fir Arbeit in Zusammen-
arbeit mit der Schule. Sie richtet sich an Schiler:innen, die ei-
nen Hauptschulabschluss oder einen Abschluss an einer For-
derschule anstreben und beim Ubergang von der Schule in eine
Ausbildung Unterstiitzung benétigen.

Die Begleitung beginnt bereits wéhrend der Schulzeit und kann
auch nach dem Schulabschluss noch eine Zeit lang fortgefiihrt
werden. Die Teilnehmenden werden unter anderem dabei un-
terstitzt, ihren Schulabschluss zu erreichen, berufliche Interes-
sen zu entwickeln, Bewerbungen zu schreiben und eine pas-
sende Ausbildungsstelle zu finden.

Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme (BvB)

Die BvB ist ein Angebot der Agentur fur Arbeit fir Menschen
unter 25 Jahren, die noch keine abgeschlossene Berufsausbil-
dung haben und Unterstiitzung bei der beruflichen Orientierung
bendtigen.

In der MaRnahme haben die Teilnehmenden die Mdéglichkeit,
verschiedene Berufsfelder kennenzulernen, praktische Erfah-
rungen zu sammeln und ihre Fahigkeiten weiterzuentwickeln.
Gleichzeitig erhalten sie Unterstiitzung bei der Berufs-



Die Teilnahme an
MafRnahmen oder
Ausbildungen in ei-
nem Berufsbil-
dungswerk wird in
der Regel tber die
Agentur fur Arbeit
finanziert.

orientierung und bei der Vorbereitung auf eine Ausbildung oder
den Einstieg in das Berufsleben.

Berufsbildungswerke (BBW)

BBW sind Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation fir Ju-
gendliche und junge Erwachsene mit Behinderungen. Sie un-
terstlitzen insbesondere die Personengruppe, die nach der
Schule eine besondere Form der Begleitung bei der beruflichen
Orientierung oder wdhrend einer Ausbildung bendtigen.

In Berufsbildungswerken kénnen Jugendliche und junge Er-
wachsene an berufsvorbereitenden MaRnahmen teilnehmen
oder eine Ausbildung in verschiedenen Berufsfeldern absolvie-
ren. Der Unterricht verbindet praktische und theoretische In-
halte und findet in einem barrierefreien Lernumfeld statt.

Die Teilnehmenden werden von interdisziplindren Teams be-
gleitet, zu denen beispielsweise Ausbilder:innen, Lehrkréfte, So-
zialpddagog:innen sowie medizinische oder psychologische
Fachkrafte gehéren. Ziel ist es, die Ausbildung an die individu-
ellen Starken, Bedurfnisse und Unterstitzungsbedarfe der Ju-
gendliche und junge Erwachsene anzupassen.

Berufsforderungswerke (BFW)

BFW sind Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation fir Er-
wachsene. Sie richten sich an Menschen, die aufgrund einer Er-
krankung, eines Unfalls oder einer Behinderung ihren bisheri-
gen Beruf nicht mehr ausliiben kénnen.

Im BFW werden Umschulungen, Weiterbildungen und Qualifi-
zierungsmalnahmen angeboten, um den Einstieg in ein neues
Berufsfeld zu erméglichen. Neben der fachlichen Qualifizierung
erhalten die Teilnehmenden hdufig auch medizinische, psycho-
logische und soziale Unterstiitzung.

Dieses Angebot wird meist erst zu einem spdateren Zeitpunkt
relevant, beispielsweise wenn eine berufliche Neuorientierung
im Erwachsenenalter notwendig wird. Dennoch kann es hilf-
reich sein, zu wissen, dass auch in spéteren Lebensphasen Un-
terstitzung beim beruflichen Wiedereinstieg méglich ist.



Weiterfihrende Informationen zu diesem Kapitel:

Berufseinstiegsbegleitung:
e Bundesagentur fur Arbeit - Schritte zur Beantragung der Berufsbegleitung:
https://tip.de/2gw80
e Bundesagentur fur Arbeit - Fragen und Antworten bezlglich der Berufsbe-
gleitung: https://tlp.de/m2mmq

e Ministerium flr Arbeit, Gesundheit und Soziales - Informationen zur Be-
rufsbegleitung: https://tip.de/pbnry

Berufsvorbereitende MaRnahmen:
e Bundesagentur fur Arbeit - Méglichkeit, einen Beratungstermin zu verein-
baren: https://tip.de/5h7fl
e REHADAT - Ubersicht zu Inhalten und Zielen der MaRnahme:
https://tip.de/ndvjx

Berufsbildungswerke:
e REHADAT-Lexikon flr ndhere Informationen zum BBW:
https://tip.de/nz3mu
e BAG BBW - BBW-Finder: https://tlp.de/7psyf

Berufsférderungswerke:

e REHADAT - Lexikon-Eintrag fiir weitere Informationen zu BFW:
https://tip.de/ybsih

e Bundesverband Deutscher Berufsforderungswerke e.V. - Standortubersicht
der BFW: https://tip.de/zbw2p

e Plattform ,wir.Neustarter®, Informations- und Beratungsangebot der BFW:
https://tip.de/v4oel

e REHADAT - Infos zum LTA-Antrag, Voraussetzung fiir Weiterbildungsmaf-
nahmen: https://tip.de/mh730
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Kapitel 4: Ausbildungswege

Fir Menschen mit und ohne Behinderungen gibt es verschie-
dene Wege, eine Ausbildung zu beginnen. Da Personen unter-
schiedliche Stdrken, Voraussetzungen und Interessen mitbrin-
gen, ist es wichtig, dass Uber flexible und individuell anpass-
bare Ausbildungswege informiert wird.

Im Folgenden werden Modelle vorgestellt, die durch gezielte
Unterstitzung und praktische Ausrichtung darauf ausgelegt
sind, Menschen mit Behinderungen eine chancengleiche und
gelungene Ausbildung zu ermdglichen.

Betriebliche Ausbildung

Die betriebliche Ausbildung, oder duale Ausbildung, ist eine
Ausbildung in einem Betrieb (Praxisteil) und wird durch den Be-
such einer Berufsschule (Theorieteil) ergénzt.

Ziel ist die Vermittlung beruflicher Handlungsfdhigkeit. Die be-
triebliche Ausbildung dauert zwischen 2 und 3 Jahren und ist
mit einer Abschlusspriifung beendet. Die Auszubildenden sind
wdhrend dieser Zeit Teil der Belegschaft und sozialversichert.

Begleitende betriebliche Ausbildung (bbA)

Die bbA unterstitzt Menschen mit Behinderungen vor und wéh-
rend der Ausbildung. Die Leistungen erfolgen durch die Agentur
far Arbeit und/oder durch Tréger der Grundsicherung.

Angebote der bbA sind beispielsweise die Suche nach einem
Betrieb, die Begleitung im Betrieb und in der Berufsschule so-
wie die Unterstiitzung im Ubergang in eine Beschéftigung. Auch
der Betrieb erhdlt bei der Durchfiihrung und Organisation Un-
terstitzung, beispielsweise durch Beratungen zu Férdermitteln
oder behinderungsbedingten Besonderheiten.

Aktion ,100 zusdatzliche Ausbildungsplatze”

Die Aktion ,100 zusdatzliche Ausbildungsplatze" ist ein Férder-
programm in Nordrhein-Westfalen, das Jugendliche und junge
Erwachsene mit Behinderungen bei ihrer betrieblichen Ausbil-
dung unterstitzt. Die Teilnehmenden besuchen die



Berufsschule und absolvieren den fachpraktischen Teil der Aus-
bildung in einem Betrieb auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

Dariiber hinaus werden die Jugendlichen und jungen Erwach-
senen wdhrend der gesamten Ausbildung von einem interdis-
ziplinaren Team (u. a. Ausbilder:innen, PGdagog:innen, Arzt:in-
nen, Physiotherapeut:innen und Psycholog:innen) unterstitzt.

AuBerbetriebliche Ausbildung (BaE)

Die auBerbetriebliche Ausbildung (BaE) ist eine sozialversi-
cherte Ausbildung in einer speziellen Bildungseinrichtung. Der
praktische Teil findet bei einem Bildungstrdager statt. Der theo-
retische Teil wird in einer Berufsschule absolviert.

Fir die BaE wird ein Férderplan entwickelt. Der Ausbildungs-
verlauf ist individuell gestaltet und wird durch Pé&dagog:innen
begleitet. Bei der BaE handelt es sich um ein besonderes Ange-
bot der Agentur fur Arbeit.

Fachpraktikerausbildung

Die Fachpraktikerausbildung ist praxisorientiert und umfasst
einen geringeren Theorieanteil als betriebliche Ausbildungen.
Sie wird deshalb auch als ,theoriereduzierte Ausbildung® be-
zeichnet. Sie ist eine anerkannte Berufsausbildung und wird
von der zusténdigen Kaommer beantragt.

Es kann jeder Ausbildungsberuf auch in einer Fachpraktiker-
ausbildung absolviert werden. Zum Beispiel die Fachpraktiker-
ausbildung im Verkauf.

Assistierte Ausbildung (AsA)
Die AsA hilft bei der Suche oder dem Abschluss einer Ausbil-
dung. Dabei werden die Auszubildenden durch Ausbildungsbe-

gleiter:innen unterstitzt.

Die AsA gliedert sich in zwei Teile: Vorphase und begleitende
Ausbildung.



Die Vorphase findet vor der eigentlichen Ausbildung statt und
dauert 6 Monate. Sie umfasst z. B. folgende Leistungen: Prak-
tikumssuche, Ausbildungssuche und Unterstliitzung in der Be-

werbung.
Die Assistierte
Ausbildung glie- Die begleitende Ausbildung unterstitzt wahrend der Ausbil-
dert sich in zwei dung und findet von Anfang bis Ende mit der Einstiegsqualifi-
Teile: zierung oder situativ statt. Sie umfasst z. B. folgende Leistun-
gen: Jobsuche oder Lésungen fir Probleme im Unternehmen
1: Vorphase finden.

2: Begleitende

Ausbildung

Reha-Ausbildung

Die Reha-Ausbildung findet in Einrichtungen der beruflichen
Rehabilitation statt. Die Reha-Ausbildung umfasst eine be-
darfsgerechte Begleitung wahrend der gesamten Ausbildungs-
zeit. Dabei ist es moglich, dass auch ein Teil der Ausbildung in
einem Betrieb absolviert wird. Die Reha-Ausbildung kann nur in
Kooperation mit der Agentur fur Arbeit erfolgen.

&

Weitere Informationen zu diesem Kapitel

Betriebliche Ausbildung:

REHADAT - Informationen zur betrieblichen Ausbildung:
https://tip.de/blw3b

BIBB - Anerkannte Ausbildungsberufe: https://tlp.de/dglhqg

Begleitende betriebliche Ausbildung:

Gesetze im Internet - Paragraph 117 im SGB IX: https://tlp.de/rvc7h
REHADAT - Informationen zu bbA: https://tip.de/h5fv3

Aktion “100 zusdtzliche Ausbildungsplétze:

Ministerium flr Arbeit, Soziales und Gesundheit - Informationen zur Aktion:
https://tlp.de/jrx61

G.I.B. - Beschreibung der Aktion und weiterflihrende Links:
https://tip.de/bx6zn

AuRerbetrieblichen Ausbildung:

Bundesagentur fur Arbeit - Informationen zum BakE: https://tlp.de/p8fdx
Bundesagentur fiir Arbeit - Broschiire zum BaE: https://tlp.de/ko94u
REHADAT - Informationen zum BaE: https://tlp.de/toicp
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Fachpraktikerausbildung:
e REHADAT - Informationen zur Fachpraktikerausbildung:
https://tip.de/Inky4
e BIBB - Informationen zu Aus- und Fortbildungsberufen:
https://tip.de/tg5xj

Assistierte Ausbildung:
e Bundesagentur fir Arbeit - Broschure zur AsA: https://tlp.de/o9bi9
e Bundesagentur fir Arbeit - Informationen zur AsA: https://tlp.de/be@v2

Reha-Ausbildung:
e Bundesagentur fur Arbeit - Kurzerkladrung der Reha-Ausbildung:
https://tip.de/bcrv@
e Bundesagentur fir Arbeit - Flyer zur Reha-Ausbildung: https://tlp.de/sbfwc

Ausbildungswege:
e Bundesagentur fur Arbeit - Ausbildung als Mensch mit Behinderungen:
https://tip.de/d5223
e Bundesagentur fur Arbeit - Unterstiitzung bei der Ausbildung:
https://tip.de/8lhQy
e Lebenshilfe - Ausbildung fiir Menschen mit Behinderung:
https://tip.de/ipyse

Kapitel 5: Beschaftigungsformen

Nach der Ausbildungs- bzw. Ubergangsphase stellt sich die
Frage, in welcher Form eine Beschaftigung moglich und pas-
send ist. Fir Menschen mit Behinderungen gibt es unterschied-
liche Beschdftigungsmdglichkeiten mit verschiedenen Rah-
menbedingungen und Unterstitzungsangeboten.

Viele Menschen arbeiten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt in
Unternehmen oder Betrieben. Daneben gibt es weitere Formen
der Beschaftigung, die speziell darauf ausgerichtet sind, Men-
schen mit Behinderungen beim Einstieg in das Arbeitsleben zu
unterstiitzen oder langfristige Arbeitsmdglichkeiten zu bieten.

Welche Beschdaftigungsform geeignet ist, héngt von verschie-
denen Faktoren ab, zum Beispiel von den individuellen Fahig-
keiten, Interessen und dem Unterstiitzungsbedarf. In diesem
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Im Kontext der
beruflichen
Orientierung
werden hdufig
Abkulrzungen
genutzt.

Die Abkiirzungen
werden immer in
Klammern nach
dem Begriff
aufgefihrt.

Kapitel werden verschiedene Méglichkeiten der Beschdéftigung
vorgestellt.

Werkstatt fur Menschen mit Behinderung (WfbM)

Eine WfbM ist eine Einrichtung, in der Menschen mit Behinde-
rungen arbeiten kénnen, wenn eine Beschdaftigung auf dem all-
gemeinen Arbeitsmarkt nicht oder noch nicht méglich ist.
Werkstatten bieten verschiedene Arbeitsbereiche und Tatigkei-
ten an.

Neben der Beschdftigung erhalten die Beschaftigten auch Un-
terstitzung bei der persénlichen und beruflichen Entwicklung.
Ziel ist es, die Fahigkeiten der Beschaftigten zu férdern, ihre
Erwerbsfahigkeit zu erhalten oder weiterzuentwickeln. Der
Ubergang auf den allgemeinen Arbeitsmarkt soll unterstiitzt
werden. Die WfbM ist in drei Bereiche gegliedert:

Eingangsverfahren:

Es wird festgestellt, welche Tatigkeiten und
Unterstitzungsangebote fir die Person geeignet
sind.

Berufsbildungsbereich:
Hier erwerben die Beschdaftigten grundlegende
berufliche Fahigkeiten und lernen verschiedene
Tatigkeitsfelder kennen.

Arbeitsbereich:

AnschlieBend kdénnen die Beschaftigten
dauerhaft in einem Arbeitsbereich der Werkstatt
tatig sein.

Andere Leistungsanbieter (alLA)

alA sind eine Alternative zu Werkstatten fir Menschen mit Be-
hinderungen. Dieses Angebot wurde im Jahr 2018 im Rahmen
des Bundesteilhabegesetzes eingeflhrt.



Menschen mit Behinderungen kénnen wahlen, ob sie Angebote
einer WfbM oder eines alLA nutzen mdéchten. Auch alA bieten
Bildungs- und Beschd&ftigungsmaéglichkeiten an, die sich an
Menschen mit Behinderungen richten. Ziel ist ebenfalls, beruf-
liche Fahigkeiten zu férdern und den Ubergang auf den allge-
meinen Arbeitsmarkt zu unterstitzen.

Betriebsintegrierter Arbeitsplatz (BiAP)

Ein BiAP, hdufig auch AuRenarbeitsplatz genannt, ermdglicht
Beschaftigten aus einer WfbM fir Menschen mit Behinderun-
gen eine Tatigkeit in einem Betrieb des allgemeinen Arbeits-
marktes. Dabei arbeiten die Beschdaftigten in einem Unterneh-
men, bleiben jedoch organisatorisch weiterhin der Werkstatt
zugeordnet, wodurch werkstattinterne Vorteile weiterhin be-
stehen bleiben.

Ziel ist es, Arbeit aulerhalb der WfbM kennenzulernen und
praktische Erfahrungen im betrieblichen Alltag zu sammeln.
Wdhrend dieser Zeit erhalten die Beschaftigten weiterhin Un-
terstitzung, zum Beispiel durch Fachkrafte des Integrations-
fachdienstes oder durch Mitarbeitende der WfbM.

Inklusionsbetriebe

Inklusionsbetriebe sind Unternehmen des allgemeinen Arbeits-
marktes, in denen Menschen mit und ohne Behinderungen ge-
meinsam arbeiten. Sie bieten sozialversicherungspflichtige Ar-
beitsplatze und bertiicksichtigen die besonderen Bediirfnisse
von Menschen mit Behinderungen.

Der Anteil von Beschdftigten mit Behinderungen liegt in Inklu-
sionsbetrieben in der Regel zwischen etwa 30 und 50 Prozent.
Die Arbeitsplatze sind haufig so gestaltet, dass sie an individu-
elle Fahigkeiten und Unterstiitzungsbedarfe angepasst werden
kénnen. Zusatzlich erhalten Beschaftigte bei Bedarf arbeitsbe-
gleitende Unterstiitzung.

Inklusionsbetriebe kdnnen fir manche Menschen eine Brilicke
zwischen der WfbM und einer Tatigkeit auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt sein.



Berufsbildungsbereich (BBB)

Der BBB ist ein Teil der Werkstatt fir Menschen mit Behinde-
rungen. Ziel dieses Bereichs ist es, Menschen mit Behinderun-
gen auf eine Tatigkeit im Arbeitsleben vorzubereiten und ihre
beruflichen Fahigkeiten weiterzuentwickeln.

Der Berufsbildungsbereich ist in zwei Kurse unterteilt:

Im Grundkurs erwerben die Teilnehmenden grundlegende
Kenntnisse und Fertigkeiten fir das Arbeitsleben. Dazu gehéren
zum Beispiel der Umgang mit Arbeitsmitteln, das Kennenlernen
von Arbeitsabldufen sowie die Stdrkung von Selbstvertrauen
und Selbststandigkeit.

Im Aufbaukurs werden diese Kenntnisse weiter vertieft. Die
Teilnehmenden Uben komplexere Tatigkeiten, erweitern ihre
beruflichen Fahigkeiten und bauen ihre Belastbarkeit im Ar-
beitsalltag weiter aus. Wahrend dieser Zeit lernen sie verschie-
dene Tatigkeitsbereiche kennen und kénnen herausfinden, wel-
cher Arbeitsbereich fir sie passend sein kann.

&

Weiterfihrende Informationen zu diesem Kapitel:

Werkstatt fir Menschen mit Behinderung:
e REHADAT - Informationen tber die Strukturen der WfbM:
https://tlp.de/grcai

Andere Leistungsanbieter:
e REHADAT - Liste mit anderen Leistungsanbietern: https://tlp.de/ac3lh
e BAG UB - weitere Informationen zu anderen Leistungsanbietern:
https://tlp.de/shuha

Betriebsintegrierter Arbeitsplatz (BiAP):
e BIH - Informationen Uber AuRenarbeitsplatze: https://tip.de/rb2x1
e REHADAT - Informationen tber AuBenarbeitspldtze: https://tlp.de/wq8zc

Inklusionsbetriebe:

e NRWISION - Video Uber Inklusionsbetriebe: https://tlp.de/dblzv
e REHADAT - Liste mit Inklusionsunternehmen: https://tlp.de/bvjy6

Berufsbildungsbereich (BBB):
e Gesetze im Internet - Paragraph 4 in der WVO: https://tip.de/re9li
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Kapitel 6: Leistungen und Forder-
instrumente

Damit Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben teilhaben
kénnen, stehen verschiedene Unterstiitzungsleistungen und
Férderinstrumente zur Verfligung. Diese sollen helfen, Barrie-
ren abzubauen und sowohl Arbeitnehmende als auch Arbeitge-
bende zu unterstitzen.

Die Leistungen kénnen sehr unterschiedlich sein. Sie reichen
von finanziellen Férderungen Uber persénliche Unterstitzung
im Arbeitsalltag bis hin zu technischen Hilfsmitteln am Arbeits-
platz. Ziel ist es, passende Rahmenbedingungen zu schaffen,
damit Menschen mit Behinderungen eine Ausbildung beginnen,
eine Arbeit aufnehmen oder dauerhaft beschdéftigt bleiben kén-
nen.

In diesem Kapitel werden ausgewdhlte Leistungen und Férder-
madglichkeiten vorgestellt, die im Zusammenhang mit Ausbil-
dung und Beschdaftigung eine wichtige Rolle spielen kénnen.

Budget fur Arbeit

Das Budget fiir Arbeit ist eine Leistung zur Teilhabe am Arbeits-
leben. Es ermdglicht eine sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigung mit Unterstitzung auf dem allgemeinen Arbeits-
markt.

Das Budget deckt dauerhaft Zuschiisse zum Lohn fir Arbeitge-
bende ab. Durch das Budget fir Arbeit kann auch Unterstut-
zung am Arbeitsplatz finanziert werden.

Budget fiir Ausbildung

Das Budget fur Ausbildung ist eine Leistung zur Teilhabe am
Arbeitsleben. Es ermdglicht eine reguldre, sozialversicherungs-
pflichtige Berufsausbildung oder die Teilnahme an einem Aus-
bildungsgang.

Das Budget deckt die Ausbildungsvergitung, Anleitung und Be-
gleitung am Ausbildungsplatz oder in der Berufsschule sowie
Fahrtkosten ab.



Bei der Unterstutz-
ten Beschdaftigung
gibt es zwei Pha-
sen:

1. Individuelle
betriebliche
Qualifizierung

2. Berufsbeglei-
tung

Wichtig fiir eine
erfolgreiche
Selbststéndigkeit
kann Arbeitsassis-
tenz sein. Hier
kann der
Rehabilitations-
trager helfen,
wenn die
Arbeitsassistenz
regelmafig noétig
ist.

Unterstlitzte Beschéftigung (UB)

Die unterstltzte Beschaftigung (UB) ist eine MaBnahme, die
Menschen mit Behinderungen eine sozialversicherungspflich-
tige Beschaftigung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ermég-
licht.

Dabei gibt es zwei Phasen: die individuelle betriebliche Qualifi-
zierung (Dauer: 2 bis 3 Jahre) und die Berufsbegleitung (Dauer:
unbegrenzt). Die unterstltzte Beschdaftigung wird in der Regel
von der Agentur fur Arbeit finanziert und die Teilnehmenden
werden durch den IFD und Jobcoaches unterstitzt.

Persdnliches Budget

Das Personliche Budget ist eine finanzielle Leistung fir Men-
schen mit Behinderungen. Es erméglicht ihnen, benétigte Leis-
tungen zur Teilhabe selbst zu erwerben und zu organisieren.

Statt bestimmter Leistungen bekommen die Personen jeden
Monat Geld. Mit diesem Geld kénnen sie selbst z. B. Assistenz,
Therapien oder Hilfsmittel bezahlen.

Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)

Die BAB ist eine finanzielle Unterstiitzung der Agentur fir Arbeit,
die Personen bereitgestellt wird, die Schwierigkeiten haben,
den eigenen Lebensunterhalt wdhrend der Ausbildung eigen-
stdndig zu finanzieren.

Die Berufsausbildungsbeihilfe muss in der Regel nicht zurtick-
gezahlt werden, da sie als Zuschuss gilt. Beispielsweise kénnen
Mietkosten, Fahrtkosten oder Kosten fir Arbeitskleidung bezu-
schusst werden.

Arbeitsassistenz

Die Arbeitsassistenz ist eine Unterstlitzung fir Menschen mit
Behinderungen im Berufsleben. Sie hilft bei bestimmten Aufga-
ben am Arbeitsplatz, wenn die Person diese wegen ihrer Behin-
derung nicht selbststdndig durchfiihren kann.



Die Assistenz Ubernimmt unterstitzende Tatigkeiten. Die we-
sentlichen Aufgaben macht die Person weiterhin selbst.

Kraftfahrzeughilfe (KfZ-Hilfe)

Die KfZ-Hilfe unterstltzt Menschen mit Behinderungen. Sie hilft,
wenn sie wegen ihrer Behinderung nicht oder nur schwierig mit
offentlichen Verkehrsmitteln zur Arbeit kommen kénnen.

Zum Beispiel gibt es finanzielle Unterstiitzung fir den Kauf ei-
nes Autos. Auch Umbauten am Auto kdénnen bezahlt oder bezu-
schusst werden.

Eingliederungszuschiisse (EGZ)

Mit EGZ kénnen Arbeitgebende Zuschiisse zum Arbeitsentgelt
fur Arbeitnehmende beantragen. So werden sie finanziell ent-
lastet. Die Zuschiisse kénnen fiir Menschen mit Behinderungen
gezahlt werden und dann bis zu 7@ Prozent des Arbeitsentgelts
betragen.

Eingliederungszuschisse kdnnen beim Jobcenter oder bei der
Agentur fur Arbeit beantragt werden. Die Zuschisse sind im-
mer an die Arbeitgebenden gebunden.

Jobcoaching

Das Jobcoaching ist eine personliche Unterstiitzung im Arbeits-
leben. Jobcoaches begleiten die Person direkt am Arbeitsplatz
im Betrieb. Zum Beispiel helfen diese bei der Einarbeitung, dem
Lernen neuer Aufgaben oder in schwierigen Situationen bei der
Arbeit.

Hilfsmittel

Hilfsmittel sind Objekte oder Technologien zur Unterstiitzung.
Sie helfen, Einschréinkungen durch eine Behinderung auszuglei-
chen. Wenn diese Hilfsmittel besonders fur die Arbeit ge-
braucht werden, kénnen sie als Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben (§ 49 SGB IX) erbracht werden.



Zum Beispiel gehéren dazu orthopddische Arbeitsschuhe, spe-
zielle Arbeitskleidung bei gesundheitlichen Problemen oder an-
gepasste Greifhilfen und Sitzhilfen.

Technische Arbeitshilfen

Technische Arbeitshilfen sind Leistungen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben (§ 49 SGB IX). Sie umfassen technische Anpassun-
gen oder besondere Arbeitsmittel. Diese finden Einsatz, damit
eine Person mit ihrer Behinderung am Arbeitsplatz tatig wer-
den kann.

Dazu gehéren zum Beispiel spezielle Computerprogramme,
Bildschirmlesegertte oder andere individuell angepasste Ar-
beitsmittel.

Férderung der Aufnahme einer selbststéindigen Tatigkeit
durch Rehabilitations-Tréger

Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen Rehabilitationstra-
ger die Aufnahme einer selbststdndigen Tdtigkeit als Leistung
zur Teilhabe am Arbeitsleben fordern. Sie ist flir Menschen, fur
die eine Selbststandigkeit eine geeignete Alternative zur Be-
schaftigung in einer WfbM oder als Angestellte bei Arbeitge-
benden auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ist. Ansprechperso-
nen sind die zusténdigen Leistungstréger, beispielsweise die
Agentur fir Arbeit.

Aulerdem kann das Integrationsamt unter bestimmten Vo-
raussetzungen die Grindung und die Erhaltung einer selbst-
stdndigen beruflichen Existenz finanziell unterstitzen.

Begleitende psychosoziale Hilfen

Begleitende psychosoziale Hilfen unterstitzen Menschen mit
Behinderung bei Problemen im Arbeitsleben. Das kénnen per-
sOnliche, soziale oder gesundheitliche Schwierigkeiten sein.

Die Hilfe soll dabei unterstlitzen, den Arbeitsplatz zu behalten
und Krisen zu bewdltigen. Diese Unterstiitzung wird im Rahmen
der Begleitenden Hilfe im Arbeitsleben vom Integrationsamt
angeboten.
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Weiterfihrende Informationen zu diesem Kapitel:

Budget fur Arbeit:
e REHADAT - Beschreibung des Budgets fir Arbeit: https://tlp.de/edgzf
e Gesetze im Internet - Paragraph 61 im SGB IX: https://tlp.de/qr507
e Deutschen Vereinigung fur Rehabilitation (DvfR) - Erkldrvideo:
https://tip.de/duv@?2

Budget fur Ausbildung:
e REHADAT - Beschreibung des Budgets fiur Ausbildung: https://tip.de/edgzf
e Gesetze im Internet - Paragraph 61a im SGB IX: https://tip.de/du45f
e Bundesagentur fur Arbeit - Informationen zum Budget fur Arbeit:
https://tip.de/etizw

Unterstiutzte Beschéftigung:
e BAG UB - Videos mit Praxisbeispielen: https://tlp.de/d7cr8
e Gesetze im Internet - Paragraph 55 im SGB IX: https://tip.de/k3c9u

Persdnliches Budget:
e REHADAT - Beschreibung des Persénlichen Budgets: https://tlp.de/ipgxn
e intakt.info - Erkl@rvideo zum Persdnlichen Budget: https://tlp.de/iwb5j

Arbeitsassistenz:
e REHADAT - Beschreibung der Arbeitsassistenz: https://tlp.de/rd3u2
e Bundesarbeitsgemeinschaft der Inklusionsdmter und Hilfen der Sozialen
Entschddigung - Informationen zur Arbeitsassistenz: https://tlp.de/8ugub

Berufsausbildungsbeihilfe:
e Bundesagentur fiir Arbeit - Informationen zur Berufsausbildungsbeihilfe:
https://tip.de/@odr
e Bundesagentur fiir Arbeit - Berufsausbildungsbeihilferechner:
https://tip.de/v4km4
e Azubi.de - Informationen zur Berufsausbildungsbeihilfe:
https://tip.de/amwd®

Kraftfahrzeughilfe:
e REHADAT - Beschreibung der Kraftfahrzeughilfen: https://tlp.de/k3pxq
e Gesetze im Internet - Kraftfahrzeughilfe-Verordnung (KfzHV):
https://tip.de/z22rl
e Deutsche Rentenversicherung - Formular zur Beantragung der Leistungen
zur Kfz-Hilfe: https://tip.de/akly5
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Eingliederungszuschiisse:
e REHADAT - Beschreibung von Eingliederungszuschissen:
https://tip.de/s8zxb
e Gesetze im Internet - Paragraph 90 im SGB III: https://tlp.de/dhxug
e Bundesagentur fiir Arbeit - Informationen und Online-Antrag:
https://tip.de/etizw

Jobcoaching:
e REHADAT - Beschreibung des Jobcoachings: https://tlp.de/rwjcq
e REHADAT - Erklarvideo zum Jobcoaching: https://tlp.de/v5gpm
e Bundesagentur fur Arbeit - Formular zur Beantragung des Jobcoachings:
https://tip.de/gvi9a

Hilfsmitteln und technischen Arbeitshilfen:

e REHADAT - Beschreibung von Hilfsmitteln: https://tlp.de/ilzin

e REHADAT - Beschreibung von Technischen Arbeitshilfen:
https://tip.de/wjbp@

e REHADAT - Hilfsmittelfinder: https://tlp.de/c54f1

e Deutsche Rentenversicherung - Formulare und Informationen zur Beantra-
gung der Kosteniibernahme fur Hilfsmittel: https://tlp.de/3kv21

e Gesetze im Internet - Paragraph 49 SGB IX - https://tip.de/bs30b

Beratungsstellen fir Selbststdndigkeit:
e REHADAT - Ubersicht von Beratungsstellen fiir Selbststéndigkeit mit Behin-
derungen: https://tip.de/tzcrw

Begleitende psychosoziale Hilfen:
e REHADAT - Beschreibung des Psychosozialen Dienstes: https://tlp.de/5ewff
e Gesetze im Internet - Paragraph 185 im SGB IX: https://tip.de/5bhz2
e REHADAT - Ubersicht von Adressen des Psychosozialen Dienstes:
https://tip.de/bbh9r
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Die Agentur fur Arbeit
ist die ortliche
Dienststelle der
Bundesagentur fur
Arbeit.

Kapitel 7: Beratungsstellen und
Unterstitzungsnetzwerke

Der Weg in das Arbeitsleben kann fir Jugendliche und junge
Erwachsene mit Behinderungen und auch fir ihre Eltern und
andere Bezugspersonen mit vielen Fragen verbunden sein. Un-
terschiedliche Angebote, Zustdndigkeiten und Unterstiitzungs-
moglichkeiten kénnen zundchst unibersichtlich wirken.

Beratungsstellen und Unterstitzungsnetzwerke kénnen dabei
helfen, Orientierung zu geben und passende Angebote zu fin-
den. Sie informieren Gber Méglichkeiten der beruflichen Orien-
tierung, Ausbildung, Beschaftigung sowie Uber Unterstiitzungs-
leistungen und Férderangebote. Aullerdem begleiten sie Men-
schen mit Behinderungen und ihre Bezugspersonen bei wichti-
gen Entscheidungen und Ubergéngen.

Im folgenden Kapitel werden wichtige Beratungsstellen und
Unterstitzungsnetzwerke vorgestellt, die Menschen mit Behin-
derungen auf dem Weg in das Arbeitsleben unterstitzen kén-
nen.

Rehabilitationstrdger (Reha-Trager)

Reha-Trager sind Institutionen, die Leistungen und Hilfen fur
die soziale, medizinische oder berufliche Rehabilitation finan-
zieren. Sie gehdéren zum deutschen Sozialversicherungssystem.
Jeder Rehabilitationstréger ist dabei fur einen bestimmten Be-
reich der Rehabilitation und Teilhabe zusténdig.

Die Leistungen richten sich an Personen, die aufgrund einer Er-
krankung, eines Unfalls oder einer Behinderung Rehabilitati-
onsmaflnahmen oder Unterstiitzung bendtigen.

Bundesagentur fiir Arbeit (BA)

Die BA ist die zentrale Behdrde fir Arbeitsférderung in Deutsch-
land. Die Agentur fir Arbeit ist ihre ortliche Dienststelle und un-
terstitzt Menschen bei der Berufsberatung, Jobsuche und be-
ruflichen Neuorientierung.

Sie fordert aulRerdem die berufliche Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen nach dem neunten Buch des Sozial-



gesetzbuches z. B. durch spezielle Unterstitzungsangebote
und Reha-Teams. Diese beraten und begleiten Menschen mit
Behinderungen individuell.

Integrationsamt

Das Integrationsamt ist eine Behdrde, die Leistungen fir Men-
schen mit Behinderung und Arbeitgebende bereitstellt. Zu den
Aufgaben gehdren die Verwaltung der Ausgleichsabgabe, der
besondere Kiindigungsschutz sowie Hilfen zur Teilhabe am Ar-
beitsleben.

Ziel ist es, die Beschéaftigung von Menschen mit Behinderungen
zu foérdern und langfristig zu sichern. Neben den Beratungsan-
geboten bietet das Integrationsamt auch finanzielle Unterstit-
zung an.

Ergdnzende unabhéngige Teilhabeberatung (EUTB)

Die EUTB ist eine deutschlandweite individuelle und barriere-
freie Beratung fiir alle Personen. Es wird tber Rehabilitations-
und Teilhabeleistungen informiert und beraten.

Ziel ist die Stérkung der Selbstbestimmung von Menschen mit
Behinderungen. Die Beratung ist kostenlos und fiir Menschen
mit Behinderungen sowie ihre Angehdrigen.

Integrationsfachdienst (IFD)

Der IFD unterstitzt Menschen mit Schwerbehinderung bei der
Vermittlung in Arbeit. Im Mittelpunkt stehen Beratung, indivi-
duelle Unterstlitzung und die Vermittlung in geeignete Arbeits-
platze. Dazu ist der IFD die Ansprechstelle fiir Betriebe und die
Schwerbehindertenvertretung.

Der IFD arbeitet im Auftrag der Integrationsdmter, Agenturen
fur Arbeit oder Rehabilitationstréiger. Zu den Zielgruppen geho-
ren Menschen mit Behinderungen, Beschdaftigte aus der WfbM
sowie Schulabgehende mit Behinderungen.



Kammern

Kammern sind Organisationen des 6ffentlichen Rechts, in de-
nen viele Berufsgruppen und Gewerbetreibende zusammenge-
schlossen sind, um ihre gemeinsamen Interessen zu vertreten.
Sie unterstitzen zum Beispiel bei der Ausbildung und bei be-
ruflichen Fragen.

Sie sind die Ansprechstellen bei Fragen zu den Berufsausbil-
dungen und Weiterbildungen und unterstitzen bei der Ausbil-
dungsvermittlung. Es gibt branchenspezifische Kammern. Bei-
spiele sind die Industrie- und Handelskammer (IHK) oder die
Handwerkskammer (HWK).

Selbsthilfegruppen

Selbsthilfegruppen sind freiwillige Zusammenschlisse von
Menschen mit dhnlichen Erfahrungen oder Erkrankungen, die
sie gemeinsam und ohne professionelle Anleitung bewadltigen.
Sie unterstitzen sich hierbei gegenseitig.

Selbsthilfeorganisationen bestehen auf Landes- oder Bundes-
ebene. Selbsthilfekontaktstellen sind regionale Beratungsein-
richtungen. Zu den Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
nach Paragraph 49 im SGB IX gehért die Vermittlung von Kon-
takten zu 6rtlichen Selbsthilfe- und Beratungsmdglichkeiten.

&

Weiterfihrende Informationen zu diesem Kapitel:

Rehabilitationstrager:

e Ergdnzende unabhdngige Teilhabeberatung - Erkldrung der Rehabilitations-
trager in Leichter Sprache: https://tlp.de/7ubky

e Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Rehabilitation - Reha-Zusténdigkeitsnavi-
gator: https://tip.de/3zbbz

Bundesagentur fir Arbeit:
e REHADAT - Broschiire mit Infos zur Arbeitsférderung der Bundesagentur
fur Arbeit verfasst in Leichter Sprache: https://tlp.de/371b9
e Merkblatt 12 mit Informationen zur Férderung der Teilhabe am Arbeitsle-
ben fir Menschen mit Behinderungen: https://tip.de/4jima
e Bundesagentur fir Arbeit - Agentursuche: https://tlp.de/nxcwi
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Integrationsamt:

Erganzende unabhdngige Teilhabeberatung - Erkldrung des Integrations-
amtes in Leichter Sprache: https://tip.de/mfb42

Ergdnzende unabhdéngige Teilhabeberatung - Erkldrvideo in Gebdrdenspra-
che zum Integrationsamt: https://tip.de/ulsep

BIH e.V. - Suchfunktion von Ansprechpartner:innen der Integrationsamter:
https://tip.de/z25u2

Ergdnzende unabhdngige Teilhabeberatung (EUTB):

EUTB - Suche nach Beratungsangeboten: https://tlp.de/o7pr

Infos Uber die kostenlose App ,,Teilhabeberatung“ mit der Méglichkeit zur
Videoberatung: https://tlp.de/o9I19

Erklarvideo auf YouTube: https://tip.de/I5v9s

Integrationsfachdienst:

Ministeriums fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes NRW - Infor-
mationen zum IFD in Leichter Sprache: https://tlp.de/dg9s5

REHADAT ADRESSEN - Ubersicht zu Integrationsfachdiensten sortiert nach
den Bundeslandern: https://tlp.de/ubejs

Kammern:

Industrie- und Handelskammer - Informationen zu Angeboten:
https://tlp.de/byrqg

Gemeinschaftsinitiative aller Handwerkkammern - Ubersicht der Hand-
werkskammern: https://tip.de/5b9r@

Institut fir Kammerrechte e.V. - Uberblick aller Kammern in Deutschland:
https://tlp.de/iwil5

Selbsthilfegruppen:

REHADAT - Informationen zu Selbsthilfegruppen in Leichter Sprache:
https://tip.de/ndbgx

BAG SELBSTHILFE - Erklarvideo zu Selbsthilfegruppen auf YouTube:
https://tip.de/g94wu

BAG SELBSTHILFE - Informations- und Beratungsange-

bote: https://tip.de/pidt9

&
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Wie kénnen Eltern
und andere Bezugs-
personen den
Ubergang von
Menschen mit
Behinderungen in
den allgemeinen
Arbeitsmarkt
unterstiitzen?

Im Folgenden finden
sich einige
Anregungen, wie
Eltern und andere
Bezugspersonen in
dieser Phase
unterstitzen kénnen.

Kapitel 8: Ubergang in den
Arbeitsmarkt

Der Ubergang von der Schule in das Arbeitsleben ist ein bedeu-
tender Schritt. Fur Jugendliche oder junge Erwachsene mit Be-
hinderungen kann dieser Weg komplexer sein, da verschiedene
Angebote, MaRBnahmen und Unterstitzungsleistungen eine
Rolle spielen.

Diese wurden in den letzten Kapiteln bereits umfassend vorge-
stellt. Gleichzeitig ist diese Phase fir Eltern und andere Bezugs-
personen oft mit zusdtzlichen Fragen verbunden, die Uber die
Méglichkeiten und Angebote hinausgehen.

Eltern und andere Bezugspersonen kennen die Jugendliche und
junge Erwachsene meist sehr gut und haben ihre Entwicklung
Uber viele Jahre begleitet. Diese Erfahrungen kénnen auch
beim Ubergang in das Arbeitsleben eine wichtige Rolle spielen.
Gleichzeitig ist diese Zeit fir viele Jugendliche und junge Er-
wachsene ein Schritt in Richtung mehr Selbststdndigkeit. Un-
terstlitzung bedeutet daher oft, zu begleiten, Orientierung zu
geben und gleichzeitig Raum fir eigene Erfahrungen zu lassen.

Friihzeitig informieren

Der Ubergang in das Arbeitsleben beginnt haufig bereits wéh-
rend der Schulzeit. Es kann hilfreich sein, sich frihzeitig Gber
mogliche Wege, Angebote und Unterstitzungsleistungen zu in-
formieren. Beratungsstellen, Schulen und Fachstellen kdnnen
dabei helfen, einen Uberblick tiber verschiedene Méglichkeiten
zu bekommen und offene Fragen zu kldren.

Den Blick auf Stdrken und Interessen richten

Bei der beruflichen Orientierung geht es nicht nur darum, wel-
che Einschrdnkungen bestehen, sondern vor allem darum, wel-
che Fahigkeiten, Interessen und Starken vorhanden sind. Ge-
sprdche uber Tatigkeiten, die der Person Freude machen oder
besonders gut gelingen, kdnnen helfen, mdégliche berufliche
Richtungen zu erkennen.



Schritt fir Schritt vorgehen

Der Weg in das Arbeitsleben muss nicht sofort feststehen.
Praktika, betriebliche Erprobungen oder Orientierungsange-
bote kénnen gute Mdglichkeiten sein, unterschiedliche Arbeits-
bereiche kennenzulernen. Solche Erfahrungen helfen vielen Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen mit Behinderungen dabei,
ihre Vorstellungen von Arbeit weiterzuentwickeln.

Unterstiutzungsangebote nutzen

Es gibt zahlreiche Programme und Unterstitzungsangebote,
die Jugendliche und junge Erwachsene mit Behinderungen
wdhrend und nach dem Ubergang in Ausbildung oder Beschéf-
tigung begleiten. Beratungsstellen, Schulen oder andere Fach-
stellen kdnnen dabei helfen, passende Angebote zu finden.

Selbststdndigkeit ermdéglichen

Auch wenn Eltern und andere Bezugspersonen oft eine wichtige
unterstiitzende Rolle Ubernehmen, ist der Einstieg in das Ar-
beitsleben fur viele Jugendliche und junge Erwachsene ein be-
deutender Schritt in Richtung Selbststéndigkeit.

Dabei kann es vorkommen, dass nicht alles sofort gelingt, je-
doch kénnen die gesammelten Erfahrungen dabei helfen, Ver-
trauen in die eigenen Fdhigkeiten zu entwickeln.

Im Austausch bleiben

Der Ubergang in das Arbeitsleben kann mit unterschiedlichen
Erwartungen, Hoffnungen und auch Unsicherheiten verbunden
sein. RegelImdRige Gesprdche kénnen helfen, Wiinsche, Sorgen
oder neue Erfahrungen gemeinsam zu reflektieren und Ent-
scheidungen zu besprechen.

Geduld mitbringen

Berufliche Wege entwickeln sich oft Schritt fir Schritt. Nicht im-
mer verléuft der Ubergang direkt oder ohne Probleme und Um-
wege. Es kann hilfreich sein, Entwicklungen Zeit zu geben und
verschiedene Mdéglichkeiten auszuprobieren.



Eltern und andere Bezugspersonen kénnen in dieser Phase eine
wichtige Begleitung sein: durch Interesse, Unterstiitzung und
gemeinsame Gesprdche Uber mogliche Wege in das Arbeitsle-
ben. So kénnen gemeinsam Perspektiven entwickelt werden,
die zu den Fdhigkeiten, Interessen und Bedirfnissen der Ju-
gendlichen und jungen Erwachsenen mit Behinderungen pas-
sen und eine Teilhabe am Arbeitsleben ermdglichen.

Weitere Informationen fir Eltern und andere Bezugspersonen:

Bildungsportal NRW - Eltern & Berufsorientierung: Das Bildungsportal NRW erlGu-
tert auf dieser Seite die wichtige Rolle von Eltern bei der Berufsorientierung ihrer
Kinder nach der Schulzeit. Ein Video mit Prof. Dr. Briggemann zeigt anschaulich, wie
Eltern ihre Kinder in diesem Prozess begleiten und unterstitzen kénnen.

Weitere Informationen unter: https://tlp.de/lkyup

Bundesagentur fiur Arbeit - Eltern und ihre Rolle in der Berufsberatung: Die Bunde-
sagentur fir Arbeit beschreibt hier, welche Bedeutung Eltern im Prozess der Berufs-
orientierung haben. Dabei werden verschiedene Formen der Unterstiitzung vorge-
stellt. AuRerdem erhalten Eltern hilfreiche Tipps, wie sie die Eigenverantwortung und
Motivation ihrer Kinder starken kénnen.

Weitere Informationen unter: https://tlp.de/smse®

Bundesagentur fir Arbeit - Erfolgreiche Berufswahl: So unterstiitzen Sie Ihr Kind:
Diese Broschiire der Bundesagentur fur Arbeit gibt Eltern praktische Hinweise, wie
sie ihr Kind bei der Berufswahl begleiten kénnen. Sie informiert lber Entscheidungs-
prozesse, mogliche Unterstiitzungsangebote und zeigt Wege auf, wie Eltern ihr Kind
konstruktiv bei der Planung seiner beruflichen Zukunft unterstiitzen kénnen. Aufler-
dem werden Checklisten und wertvolle Tipps bereitgestellt.

Weitere Informationen unter: https://tlp.de/d7ykd

Bundesagentur fiir Arbeit - Informationen fiir Eltern: Diese Ubersichtsseite biindelt
zahlreiche Informationen der Bundesagentur flr Arbeit zur Berufsorientierung von
Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Eltern finden hier Materialien, Beratungsan-
gebote und weiterfihrende Links und Broschiiren zum Herunterladen, um ihre Kin-
der bei der beruflichen Orientierung zu begleiten.

Weitere Informationen unter: https://tlp.de/580kt
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Bundesagentur fir Arbeit - Podcasts fir Eltern zu beruflichen Themen: Auf dieser
Seite greift die Bundesagentur fur Arbeit Podcasts verschiedene Fragen rund um
Ausbildung, Berufswahl und Zukunftsperspektiven auf und beantwortet diese. Ex-
pert:innen geben dabei verstdndliche Einblicke und praktische Tipps fir Eltern, die
ihre Kinder bei der Berufsorientierung unterstitzen mochten.

Weitere Informationen unter: https://tlp.de/xirym

Klischeefrei - Berufswahl: Informationen fur Eltern (mehrsprachig): Die Initiative
sKlischeefrei“ informiert Eltern dartber, wie sie ihre Kinder bei einer interessen- und
stdrkenorientierten Berufswahl unterstiitzen kénnen, unabhéngig von Geschlechter-
klischees. Eltern kénnen sich eine Elterninfo in verschiedenen Sprachen herunterla-
den.

Weitere Informationen unter: https://tlp.de/59n2l

Lernen férdern - Aktivitat und Teilhabe. Informationsbroschiire fur Eltern, Angeh6-
rige, Begleiterinnen und Begleiter von Menschen mit Lernbehinderungen: Diese In-
formationsbroschire richtet sich an Eltern, Angehérige und Begleitpersonen von
Menschen mit Lernbehinderungen. Sie gibt einen Uberblick (iber Méglichkeiten der
Teilhabe am Arbeitsleben und zeigt Unterstitzungsangebote und Perspektiven fir
berufliche Entwicklung auf.

Weitere Informationen unter: https://tlp.de/dfe7l

Schulewirtschaft - Eltern ins Boot holen: Diese Publikation zeigt, wie Schulen Eltern
stdrker in den Prozess der Berufsorientierung einbinden kénnen. Sie enthdlt unter
anderem Praxisbeispiele und Checklisten, um die Zusammenarbeit zwischen Schule,
Eltern und Wirtschaft zu verbessern.

Weitere Informationen unter: https://tlp.de/d7loo
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Schlusswort

Diese Broschire ist Teil des Projektes ,Arbeiten - wie ich es
willl“ (AWIEW). Mehr Informationen hierzu finden sich im nach-
folgenden Impressum sowie unter: https://www.arbeiten-

wie-ich-es-will.de/.

Neben dieser Broschiire, die sich an Eltern und andere Bezugs-
personen richtet, gibt es auch Borschiren fur die Gruppe der
Menschen mit Behinderung selbst sowie fir Fachkrafte - zu
finden unter: https://www.arbeiten-wie-ich-es-will.de/vor-

traege-und-publikationen. AuRerdem wurde eine digitale Tool-
box ausgearbeitet, die Materialien zu beruflicher Teilhabe und
Orientierung blindelt. Diese ist abrufbar unter
https://tip.de/padletawiew.

Neben all diesen Materialien wurde ein Tool mit mehreren Mo-
dulen entwickelt, das die selbstbestimmte Berufswahl von
Menschen mit Behinderung unterstitzt. Das Tool ist abrufbar
unter https://berufebuddy.de/.

Alle Ressourcen sind kostenlos abrufbar und kénnen alleinste-
hend oder verbunden genutzt werden.
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https://www.bkk-dachverband.de/
https://blaupause-gesundheit.de/
https://www.arbeitsagentur.de/
https://www.bagbbw.de/
https://www.bih.de/
https://www.bar-frankfurt.de/index.html
https://www.bar-frankfurt.de/index.html
https://www.bag-ub.de/index.php?lang=de
https://www.bag-selbsthilfe.de/
https://bagwfbm.de/
https://www.bibb.de/de/index.php
https://www.bibb.de/de/index.php
https://www.bmjv.de/DE/Startseite/Startseite_node.html
https://www.bmas.de/
https://www.mags.nrw/
https://bbud.info/
https://www.bv-bfw.de/
https://www.bv-bfw.de/
https://www.lebenshilfe.de/
https://www.bildungsserver.de/
https://www.caritas.de/
https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/
https://www.institut-fuer-menschenrechte.de/
https://www.enableme.de/de
https://www.teilhabeberatung.de/
https://www.teilhabeberatung.de/
https://www.gesundearbeit.at/
https://www.gesetze-im-internet.de/
https://gib.nrw.de/

Handwerkskammer: https://www.handwerkskammer.de/

Industrie- u. Handelskammer fir Essen, Milheim an der Ruhr und Ober-
hausen: https://www.ihk.de/meo/

KOFA Kompetenzzentrum Fachkraftesicherung: https://www.kofa.de
Landwirtschaftskammer Nordrhein-Westfalen: https://www.landwirt-

schaftskammer.de/

Lernen férdern. Bundesverband zur Férderung von Menschen mit Lernbe-
hinderungen: https://lernen-foerdern.

LWL-Inklusionsamt Arbeit: https://www.lwl-inklusionsamt-arbeit.de/de/
Minijob Zentrale: https://www.minijob-zentrale.de/DE/home

Ministerium fur Arbeit und Soziales (MAGS): https://www.mags.nrw

MonitoringAusschuss: https://www.monitoringausschuss.at

Presse- und Informationsamt der Bundesregierung: https://www.publika-

tionen-bundesregierung.de

REHADAT Adressen: https://www.rehadat-adressen.de

REHADAT Forschung: https://www.rehadat-forschung.de/de/
REHADAT Gute Praxis: https://www.rehadat-gutepraxis.de
REHADAT Talentplus: https://www.talentplus.de

REHADAT Werkstdatten: https://www.rehadat-wfbm.de

REHADAT Wissen: https://www.rehadat-wissen.de

REHADAT: https://www.rehadat.de/

Schweizerische Zeitschrift fur Heilpddagogik: https://ojs.szh.ch/in-
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https://www.wir-neustarter.de/
https://www.youngcapital.de/
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